
G
ED

 c
on

 A
pr

en
de

r a
 tr

ab
aj

ar
. M

ed
io

 ti
em

po
.  

3:
45

 a
 8

:0
0 

pm
 

 Co
m

m
un

ity
 P

re
pa

ra
to

ry
 H

ig
h 

Sc
ho

ol
 

40
 E

as
t 2

9t
h 

St
re

et
 

Br
on

x 
 

G
ED

 c
on

 A
pr

en
de

r a
 tr

ab
aj

ar
. M

ed
io

 ti
em

po
.  

5:
30

 a
 8

:3
0 

pm
 

 Jo
hn

 A
da

m
s 

H
ig

h 
Sc

ho
ol

 
10

1-
01

 R
oc

ka
w

ay
 B

ou
le

va
rd

 

Q
ue

en
s 

Pr
ep

ár
es

e 
pa

ra
 

el
 e

xa
m

en
 G

ED
 

de
l e

st
ad

o 
de

 
N

ue
va

 Y
or

k 
in

sc
ri

bi
én

do
se

 
en

 u
n 

pr
og

ra
m

a 
a 

ti
em

po
 

co
m

pl
et

o 
(d

ía
) o

 
a 

 m
ed

io
 ti

em
po

 
(n

oc
he

)  
 Pa

sa
nt

ía
s 

 Ex
pl

or
e 

ca
rr

er
as

 y
 

un
iv

er
si

da
de

s 

Lo
s 

pr
og

ra
m

as
 L

TW
 y

 d
e 

de
sa

rr
ol

lo
 d

e 
ed

uc
ac

ió
n 

ge
ne

ra
l 

(G
ED

) 
of

re
ce

n 
va

ri
os

 ti
po

s 
de

 a
po

yo
: 

¿E
st

á 
in

te
re

sa
do

 e
n 

ob
te

ne
r u

n 
 

di
pl

om
a 

de
 e

qu
iv

al
en

ci
a 

de
 

es
cu

el
a 

se
cu

nd
ar

ia
? 

Br
oo

kl
yn

 
G

ED
 c

on
 A

pr
en

de
r a

 tr
ab

aj
ar

. M
ed

io
 ti

em
po

.  
5:

30
 a

 8
:3

0 
pm

 
 Ab

ra
ha

m
 L

in
co

ln
 H

ig
h 

Sc
ho

ol
 

28
00

 O
ce

an
 P

ar
kw

ay
 

 G
ED

 c
on

 A
pr

en
de

r a
 tr

ab
aj

ar
. T

ie
m

po
 c

om
pl

et
o.

  
8:

00
am

—
2:

40
pm

 
D

ow
nt

ow
n 

B
ro

ok
ly

n 
Ac

ce
ss

 G
ED

 
69

 S
ch

er
m

er
ho

rn
 S

tr
ee

t  
 Ea

st
 B

ro
ok

ly
n 

Ac
ce

ss
 G

ED
 

65
65

 F
la

tla
nd

s 
Av

en
ue

 

D
e

sa
rr

o
ll

o
 d

e
 

e
d

u
ca

ci
ó

n
  

ge
n

e
ra

l GE
D 

   G
ED

 co
n  

    
LT

W
 

A
p

re
n

d
e

r 
a

 t
ra

b
a

ja
r 

¿Q
ué

 e
s 

Ap
re

nd
er

 a
 t

ra
ba

ja
r?

 

Ap
oy

o 
ac

ad
ém

ic
o 

• 
Tu

to
ría

s 
ac

ad
ém

ic
as

 
• 

As
is

te
nc

ia
 c

on
 la

 p
re

pa
ra

ci
ón

 p
ar

a 
ex

ám
en

es
 

 As
es

or
am

ie
nt

o 
• 

As
es

or
am

ie
nt

o 
in

di
vi

du
al

 
• 

Ta
lle

re
s 

en
 g

ru
po

 
• 

Ap
oy

o 
pa

ra
 la

 re
so

lu
ci

ón
 d

e 
pr

ob
le

m
as

 
• 

Ay
ud

a 
lo

gr
an

do
 m

et
as

 p
er

so
na

le
s 

 D
es

ar
ro

llo
 la

bo
ra

l y
 v

oc
ac

io
na

l  
• 

Ca
pa

ci
ta

ci
ón

 la
bo

ra
l y

 a
ct

iv
id

ad
es

 d
e 

ex
pl

or
ac

ió
n 

vo
ca

ci
on

al
 

• 
D

es
ar

ro
llo

 y
 re

da
cc

ió
n 

de
l c

ur
ríc

ul
um

 v
íta

e 
• 

Pa
sa

nt
ía

s 
pa

ga
s 

y 
no

 p
ag

as
 

• 
As

is
te

nc
ia

 p
ar

a 
co

ns
eg

ui
r u

n 
tra

ba
jo

 
 Pr

ep
ar

ac
ió

n 
un

iv
er

si
ta

ri
a 

• 
Ta

lle
re

s 
so

br
e 

un
iv

er
si

da
de

s 
• 

Fe
ria

s 
de

 in
st

itu
to

s 
un

iv
er

si
ta

rio
s 

• 
Vi

si
ta

s 
a 

un
iv

er
si

da
de

s 
e 

in
st

itu
to

s 
un

iv
er

si
ta

rio
s 

• 
As

is
te

nc
ia

 p
ar

a 
co

m
pl

et
ar

 lo
s 

fo
rm

ul
ar

io
s 

de
 

so
lic

itu
d 

de
 in

gr
es

o 
y 

ay
ud

a 
fin

an
ci

er
a 

¡M
ás

 o
pc

io
ne

s 
pa

ra
 s

u 
fu

tu
ro

! 

G
ED

 c
on

 A
pr

en
de

r a
 tr

ab
aj

ar
. M

ed
io

 ti
em

po
.  

5:
30

 a
 8

:3
0 

pm
 

 Ad
la

i S
te

ve
ns

on
 H

ig
h 

Sc
ho

ol
  

19
80

 L
af

ay
et

te
 A

ve
nu

e 
 Jo

hn
 F

. K
en

ne
dy

  H
ig

h 
Sc

ho
ol

 
99

 T
er

ra
ce

 V
ie

w
 A

ve
nu

e 
 H

er
be

rt
 L

eh
m

an
 H

ig
h 

Sc
ho

ol
 

30
00

 E
as

t T
re

m
on

t A
ve

nu
e 

 Ja
m

es
 M

on
ro

e 
Ed

uc
at

io
na

l C
am

pu
s 

13
00

 B
oy

nt
on

 A
ve

nu
e 

Lo
s 

es
tu

di
an

te
s 

qu
e 

ca
lif

iq
ue

n 
pu

ed
en

 c
on

cu
rr

ir
 a

 c
ua

lq
ui

er
 s

ed
e.

 

Ap
re

nd
er

 
a 

tra
ba

ja
r 

(L
TW

, 
po

r 
su

s 
si

gl
as

 
en

 
in

gl
és

) 
es

 
un

 
pr

og
ra

m
a 

ex
ha

us
tiv

o 
de

 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
 

la
bo

ra
l 

y 
ex

pl
or

ac
ió

n 
vo

ca
ci

on
al

 
cr

ea
do

 p
ar

a 
el

ev
ar

 la
 e

du
ca

ci
ón

 d
el

 e
st

ud
ia

nt
e.

 
Lo

s 
ob

je
tiv

os
 d

el
 p

ro
gr

am
a 

LT
W

 s
on

: 

• 
Ay

ud
ar

 a
 l

os
 e

st
ud

ia
nt

es
 a

 d
es

ar
ro

lla
r 

la
s 

ha
bi

lid
ad

es
 

ne
ce

sa
ria

s 
pa

ra
 

co
m

pl
et

ar
 

la
 

es
cu

el
a 

se
cu

nd
ar

ia
, 

co
ns

eg
ui

r 
un

 e
m

pl
eo

 y
 

te
ne

r é
xi

to
 e

n 
su

 tr
ab

aj
o.

  

• 
Ex

pa
nd

ir 
lo

s 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
de

 
lo

s 
es

tu
di

an
te

s 
so

br
e 

la
s 

ca
rr

er
as

 y
 la

s 
op

ci
on

es
 

un
iv

er
si

ta
ria

s.
  

• 
Ay

ud
ar

 
a 

lo
s 

es
tu

di
an

te
s 

a 
pl

an
ea

r  
ex

pe
rie

nc
ia

s 
sa

tis
fa

ct
or

ia
s 

pa
ra

 d
es

pu
és

 d
e 

gr
ad

ua
rs

e.
 

Ap
re

nd
er

 a
 tr

ab
aj

ar
 (L

TW
) 

M
an

ha
tt

an
 

G
ED

 c
on

 A
pr

en
de

r a
 tr

ab
aj

ar
. T

ie
m

po
 c

om
pl

et
o.

  
8:

00
 a

m
 a

 2
:4

0 
pm

 
 M

an
ha

tt
an

 A
cc

es
s 

G
ED

 
26

9 
W

es
t 3

5t
h 

St
re

et
 

T&
I 8

79
7 

(S
pa

ni
sh

) 

DÓNDE ENCONTRARNOS 

M
IC

H
AE

L 
R

. B
LO

O
M

B
ER

G
, M

ay
or

 
J O

EL
 I.

 K
LE

IN
, C

ha
nc

ell
or

 
JO

EL
LE

N
 L

YN
C

H
, C

hi
ef

  E
xe

cu
tiv

e O
ff

ice
r  



Diploma de equivalencia de escuela secundaria 

Te
ne

r e
nt

re
 1

8 
y 

20
 a

ño
s 

de
 e

da
d 

 Te
ne

r l
a 

po
si

bi
lid

ad
 d

e 
as

is
tir

 a
 

cl
as

es
 4

 n
oc

he
s 

a 
la

 s
em

an
a 

¿L
E 

IN
TE

RE
SA

? 

Ap
ro

ba
r e

l e
xa

m
en

 G
ED

 e
s 

el
 p

rim
er

 
pa

so
 p

ar
a 

ac
ce

de
r a

 u
n 

m
un

do
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s.

 L
os

 e
m

pl
ea

do
re

s 
en

 
la

 in
du

st
ria

 p
riv

ad
a 

y 
pú

bl
ic

a,
 a

sí
 

co
m

o 
la

s 
of

ic
in

as
 d

e 
in

gr
es

o 
en

 lo
s 

in
st

itu
to

s 
un

iv
er

si
ta

rio
s 

y 
la

s 
un

iv
er

si
da

de
s 

pu
ed

en
 u

sa
r e

st
a 

cr
ed

en
ci

al
 a

l e
va

lu
ar

 s
u 

so
lic

itu
d.

 

P
ro

gr
a

m
a

 A
cc

es
s 

P
ro

gr
am

a 
G

ED
 d

iu
rn

o 
de

 
ti

em
po

 c
om

pl
et

o 
co

n 
LT

W
 

A
cc

es
s 

es
 u

n 
pr

og
ra

m
a 

ed
uc

at
iv

o 
de

 jo
rn

ad
a 

co
m

pl
et

a 
pa

ra
 

es
tu

di
an

te
s 

qu
e 

de
se

an
 

ut
ili

za
r 

op
ci

on
es

 d
el

 p
ro

gr
am

a 
LT

W
 

co
m

o 
pa

sa
nt

ía
s 

pa
ga

s 
y 

ex
pl

or
ac

ió
n 

vo
ca

ci
on

al
 a

 
la

 
ve

z 
qu

e 
ad

qu
ie

re
n 

la
s 

ha
bi

lid
ad

es
 

ac
ad

ém
ic

as
 p

ar
a 

ap
ro

ba
r 

el
 e

xa
m

en
 G

E
D

 e
 

in
sc

rib
irs

e 
en

 
un

 
in

st
itu

to
 

un
iv

er
si

ta
rio

. 
E

l 
ce

nt
ro

 d
e 

se
rv

ic
io

s 
so

ci
al

es
 G

oo
d 

S
he

ph
er

d,
 

so
ci

o 
de

 l
a 

or
ga

ni
za

ci
ón

 c
om

un
ita

ria
 l

oc
al

, 
tra

ba
ja

 
co

n 
to

do
s 

lo
s 

es
tu

di
an

te
s 

pa
ra

 
es

ta
bl

ec
er

 
ob

je
tiv

os
 

in
di

vi
du

al
es

 
en

 
lo

 
ac

ad
ém

ic
o,

 
la

bo
ra

l 
y 

pe
rs

on
al

, 
y 

 
lu

eg
o 

al
ca

nz
ar

lo
s.

  

M
ás

 o
pc

io
ne

s 

Pa
ra

 o
bt

en
er

 in
fo

rm
ac

ió
n 

ac
tu

al
iz

ad
a 

de
 c

on
ta

ct
os

 y
 d

el
 p

ro
gr

am
a 

Ap
re

nd
er

 
a 

 tr
ab

aj
ar

 G
ED

, v
is

ít
en

os
  

en
 la

 W
eb

: 
ht

tp
:/

/s
ch

oo
ls

.n
yc

.g
ov

/O
ff

ic
es

/O
M

PG
 

 

GED a tiempo completo 

El
 e

xa
m

en
 d

e 
G

ED
  

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
ed

uc
ac

ió
n 

ge
ne

ra
l 

P
ar

a 
qu

e 
un

 i
nd

iv
id

uo
 p

ue
da

 o
bt

en
er

 u
n 

di
pl

om
a 

de
 

eq
ui

va
le

nc
ia

 
de

 
es

cu
el

a 
se

cu
nd

ar
ia

 
de

l 
es

ta
do

 
de

 
N

ue
va

 
Y

or
k 

de
be

 r
en

di
r 

co
n 

éx
ito

 e
l e

xa
m

en
 G

E
D

. E
l 

ex
am

en
 

G
E

D
 

es
tá

 
co

m
pu

es
to

 
po

r 
ex

ám
en

es
 e

n 
ci

nc
o 

as
ig

na
tu

ra
s 

di
st

in
ta

s.
 

E
l 

se
rv

ic
io

 d
e 

ex
am

in
ac

ió
n 

de
 G

ED
 d

el
 

C
on

se
jo

 
es

ta
do

un
id

en
se

 
de

 
ed

uc
ac

ió
n 

po
ne

 e
l e

xa
m

en
 a

l a
lc

an
ce

 d
e 

ad
ul

to
s 

qu
e 

no
 

se
 

ha
n 

gr
ad

ua
do

 
de

 
la

 
es

cu
el

a 
se

cu
nd

ar
ia

. 
E

n 
el

 e
st

ad
o 

de
 N

ue
va

 Y
or

k 
el

 
ex

am
en

 
G

E
D

 
se

 
of

re
ce

 
en

 
in

gl
és

, 
es

pa
ño

l y
 fr

an
cé

s.
  

E
l 

ex
am

en
 

G
E

D
 

ab
ar

ca
 

la
s 

m
is

m
as

 
as

ig
na

tu
ra

s 
qu

e 
es

tu
di

an
 l

os
 e

st
ud

ia
nt

es
 

en
 

la
 

es
cu

el
a 

se
cu

nd
ar

ia
. 

La
s 

ci
nc

o 
as

ig
na

tu
ra

s 
in

cl
uy

en
: 

re
da

cc
ió

n 
en

 a
rte

s 
de

l 
id

io
m

a,
 l

ec
tu

ra
 e

n 
ar

te
s 

de
l 

id
io

m
a,

 
e

st
u

d
io

s 
so

ci
a

le
s,

 
ci

e
n

ci
a

s 
y 

m
at

em
át

ic
a.

 E
n 

la
s 

ci
nc

o 
as

ig
na

tu
ra

s 
se

 
ev

al
úa

 la
 h

ab
ili

da
d 

de
 lo

s 
es

tu
di

an
te

s 
pa

ra
 

le
er

 
y 

pr
oc

es
ar

 
in

fo
rm

ac
ió

n,
 

re
so

lv
er

 
pr

ob
le

m
as

 y
 c

om
un

ic
ar

se
 e

fe
ct

iv
am

en
te

.  

Lo
s 

es
tu

di
an

te
s 

qu
e 

rin
de

n 
el

 
ex

am
en

 G
ED

 d
eb

en
 p

re
pa

ra
rs

e 
 e

n 
to

da
s 

la
s 

as
ig

na
tu

ra
s 

¿Q
ué

 e
s 

GE
D?

 

GED a medio tiempo 

LT
W

 c
o

n
 G

ED
 

G
ED

 c
on

 A
pr

en
de

r a
 tr

ab
aj

ar
, 

ta
rd

es
 y

 n
oc

he
s 

Ap
re

nd
er

 a
 t

ra
ba

ja
r 

co
n 

G
ED

 e
s 

un
 p

ro
gr

am
a 

de
 

m
ed

io
 

tie
m

po
 

qu
e 

co
m

bi
na

 
ed

uc
ac

ió
n 

ac
ad

ém
ic

a 
of

re
ci

da
 

po
r 

el
 

pr
og

ra
m

a 
de

 
se

rv
ic

io
s 

ed
uc

at
iv

os
 f

ue
ra

 d
e 

la
 s

ed
e 

es
co

la
r, 

co
n 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

 
la

bo
ra

l, 
vo

ca
ci

on
al

 
y 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
ex

pl
or

ac
ió

n 
de

 u
ni

ve
rs

id
ad

es
, 

pa
sa

nt
ía

s 
pa

ga
s,

 
y 

se
rv

ic
io

s 
de

 
ap

oy
o 

br
in

da
do

s 
po

r 
un

a 
or

ga
ni

za
ci

ón
 

co
m

un
ita

ria
 

lo
ca

l. 

LT
W

 c
o

n
 G

ED
 e

n 
la

 
es

cu
el

a 
C

om
m

un
it

y 
P

re
pa

ra
to

ry
 H

ig
h 

S
ch

oo
l 

En
 a

so
ci

ac
ió

n 
co

n 
el

 C
en

tr
o 

pa
ra

 s
en

te
nc

ia
s 

al
te

rn
at

iv
as

 y
 s

er
vi

ci
o 

de
 c

ol
oc

ac
io

ne
s 

(C
AS

ES
), 

es
te

 p
ro

gr
am

a 
de

 m
ed

io
 t

ie
m

po
 e

s 
un

 p
ue

nt
e 

pa
ra

 
jó

ve
ne

s 
ad

ul
to

s 
qu

e 
es

tá
n 

tra
ba

ja
nd

o 
pa

ra
 

ob
te

ne
r 

su
 

G
ED

 
m

ie
nt

ra
s 

ha
ce

n 
la

 
tra

ns
ic

ió
n 

ha
ci

a 
un

 
en

to
rn

o 
de

 
ed

uc
ac

ió
n 

su
pe

rio
r o

 la
bo

ra
l. 

¿C
uá

l 
es

 l
a 

op
ci

ón
 a

de
cu

ad
a 

pa
ra

 
us

te
d?

 

¿A
 m

ed
io

 t
ie

m
po

? 

El
 e

st
ud

ia
nt

e 
de

be
: 

¿A
 t

ie
m

po
 c

om
pl

et
o?

 

El
 e

st
ud

ia
nt

e 
de

be
: 

Te
ne

r e
nt

re
 1

8 
y 

20
 a

ño
s 

de
 e

da
d 

 Te
ne

r l
a 

po
si

bi
lid

ad
 d

e 
as

is
tir

 a
 

cl
as

es
 5

 d
ía

s 
a 

la
 s

em
an

a 

Pó
ng

as
e 

en
 c

on
ta

ct
o 

co
n 

el
 p

ro
gr

am
a 

Ap
re

nd
er

 a
 tr

ab
aj

ar
 c

on
 G

ED
 m

ás
 c

er
ca

 
su

yo
. 

(v
ea

 la
s 

di
re

cc
io

ne
s 

de
l o

tro
 la

do
) 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ENU ([Based on '[Press Quality]'] Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed true
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


