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AVISO PÚBLICO SOBRE LA POLÍTICA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN  
Es política del Departamento de Educación de la Ciudad de Nueva York (NYCDOE, por sus siglas en inglés) proveer oportunidades educativas y laborales sin hacer 
distinciones de raza, color, religión, credo, grupo étnico, origen nacional, estatus de extranjería y ciudadanía, edad, estado civil, estatus de unión civil, 
discapacidad, orientación sexual, género (sexo), estatus militar, antecedentes de arresto o culpabilidad, salvo cuando se permita por ley. Es también política del 
NYCDOE al momento de proveer oportunidades educativas y laborales no predisponerse por características genéticas ni por el estatus de víctima de maltrato 
doméstico, de ofensas sexuales o de acoso sexual, y mantener un entorno libre de toda forma de acoso por los motivos antes expuestos, lo cual incluye el 
acoso sexual y las represalias. Dicha política concuerda con el Título VI y el Título VII de la Ley de los Derechos Civiles de 1964, el Título IX de las Enmiendas sobre la 
Educación de 1972, la Ley contra la Discriminación por Edad en el Empleo (ADEA, por sus siglas en inglés) de 1967, el Artículo 503 y el Artículo 504 de la Ley de 
Rehabilitación de 1973, las Enmiendas de 1974 para establecer estándares laborales justos, la Ley de Reforma y Control de la Inmigración de1986, la Ley para personas 
con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés) de 1990, la Ley de los Derechos Civiles de 1991, las leyes de los derechos humanos de la ciudad y el estado de Nueva 
York y las disposiciones contra la discriminación en los acuerdos de contrato colectivo del Departamento de Educación de la Ciudad de Nueva York. 
 

Toda persona que sienta que ha sido sometida a la discriminación PUEDE PRESENTAR UNA DENUNCIA de conformidad con la Disposición del Canciller A-830, 
comunicándose con la Oficina para la Igualdad de Oportunidades (OEO, por sus siglas en inglés) o el coordinador local para la igualdad de oportunidades (LEOC, por 
sus siglas en inglés): 
 

Nombre completo (Name) _________________________________________________________  Oficina para la Igualdad de Oportunidades 
 The Office of Equal Opportunity 

New York City Department of Education 
Dirección (Address) _____________________________________________________________  65 Court Street – Suite 1102 
 Brooklyn, New York 11201 
Oficina (Office) _________________________________________________________________  Tel. (718) 935-3320 
 Fax (718) 935-2531   
N.º de teléfono (Phone #) _________________________________________________________  Sitio Web: www.nyc.gov/schools/oeo/ 
 

Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de 
Nueva York : 
New York City Commission on Human Rights 
40 Rector Street 
New York, New York 10006 
(212) 306-5070 

Comisión para la Igualdad de Oportunidades 
Laborales de EE. UU.: 
U. S. Equal Employment Opportunity Commission 
New York District Office 
33 Whitehall Street, 5.º piso 
New York, New York 10004 
(212) 336-3620 

División de Derechos Humanos del Estado de 
Nueva York: 
New York State Division of Human Rights 
1 Fordham Plaza, 4.º piso 
Bronx, New York 10458 
(718) 741-8400 

 

Oficina de Nueva York para los Derechos Civiles 
Office for Civil Rights, 
New York Office 
U. S. Department of Education 
32 Old Slip, 26th Floor 
New York, NY 10005-2500 
Tel.: (646) 428-3900 

 
Oficina Federal de Programas para el Cumplimiento de 
Contratos: 
New York District Office 
U.S. Department of Labor 
ESA – Office of Federal Contract Compliance Programs 
(OFCCP) 
26 Federal Plaza, Room 36-116 
New York, NY 10278 
(212) 264-7743

 


